
๑๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ร่างกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

 

 

 

 



๑๓ 
 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์   

และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
๑ 

๒ โครงสร้างการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
๓ ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  

และเป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 
๕ 

๔ กิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๖ 

๕ ตารางการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๘ 

๖ รายชื่อคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๙ 

 

 



๑ 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ปรัชญา 

ศิลปวัฒนธรรมเป็นรากฐานความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  
แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน าของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ   

  ๑. สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒. ส่งเสริมการเรียนรู้และการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ๔. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕. สร้างภาคีเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๖. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  

๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๓. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ

ค้นคว้า รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
๔. มีผลิตภัณฑ ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
๕. มีการพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับองค์กรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
๗. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



๒ 

 

กลยุทธ์ 
๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๑.๑ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้แก่ นักศึกษา  
บุคลากร และชุมชนท้องถิ่น 

๑.๒ ส่งเสริมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทาง 
ศาสนา เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๑ มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒.๒ ส่งเสริมการค้นคว้า รวบรวมองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชน 
๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยว 

ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างประโยชน์หรือ 

มูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
 

๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๑ พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕.๑ สร้างภาคีเครือข่ายเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับองค์กร 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 
เครือข่ายความร่วมมือ 

 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 



๓ 

 

วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชนและท้องถิ่นได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๒. เพ่ือสร้างผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชน 
  ๓. เพ่ือน าผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมมาจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
       ๔. เพ่ือน าผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมมาจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
 
 เป้าหมาย 
  ๑. มีการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชนและท้องถิ่น 

๒. มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานผลิตภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๓. มีการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. มีการน าผลงานผลิตภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างรายได้ให้กับ

ชุมชน และมหาวิทยาลัย  
  
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ๒ กิจกรรม/โครงการ 
๒. มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน  
๓. สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
๔. สามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ – เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์แม่ปาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงาน ตามโครงสร้างการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการประจ าส านัก 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารฯ 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายค้นคว้าฯ 

 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงานส่งเสริมและ
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

กลุ่มงานแผนและ
บริการวิชาการ          

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น  

จ.นครสวรรค ์

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายส่งเสริมฯ 

 

หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 



๕ 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศนม์หาวิทยาลัย 
 

เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและดิจิทัล เทคโนโลยี (Digital 
technology) ในการด าเนนิการตามพันธกิจเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

วิสัยทัศนส์ านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน าของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

๑. การสืบสาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

๒. การยกระดับ
แหล่งการเรียนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๓. การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
พัฒนาผลิตภัณฑ ์
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๔. การพัฒนา
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕. การสร้าง
ภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๖. การยกระดับ
การบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 
 

๑. นักศึกษา 
บุคลากร และ
ชุมชนท้องถิ่น มี
ส่วนร่วมในการ
สืบสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
ตระหนัก 
ถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

๒.๑  แหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๒.๒ องค์ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไดร้ับ
การค้นคว้า รวบรวม
ตามหลักวิชาการ 
และได้รับการ
เผยแพรสู่่สาธารณชน 

๓. มีผลิตภัณฑ์
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ที่สร้าง
ประโยชน์หรือ
มูลค่าเพิม่ให้
ชุมชนท้องถิ่น 

๔. มีการพัฒนา
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕. มภีาคี
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
กับองค์กรภายใน
และภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

๖. มีการ
บริหารงานท่ีดี
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 



๖ 
 

กิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓   
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  ๓  มีผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่ ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนท้องถิ่น 

๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
๑. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ๒ กิจกรรม/โครงการ 
๒. มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน 
๓. สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
๔. สามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงาน
ผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑,๒ ม.ค. – มี.ค ๖๘ ๒๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมการประกวดสร้างสรรค์ผลงานผลิตภัณฑ์
จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑,๒ ม.ค. – มี.ค ๖๘ ๓๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓. กิจกรรมลานตลาด หลากวัฒนธรรม ๑,๒,๓,๔ เม.ย. – มิ.ย. ๖๗ ๔๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ . กิ จ กรรมการ พัฒนาต้นแบบผลิ ตภัณฑ์ จ าก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑,๒,๓,๔ เม.ย. – มิ.ย. ๖๗ ๕๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๗ 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รวม ๑๔๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

ต.ค.
๖๗ 

พ.ย.
๖๗ 

ธ.ค.
๖๗ 

ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้าง
งานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

            

๒. กิจกรรมการประกวดสร้างสรรค์ผลงาน
ผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

            

๓. กิจกรรมลานตลาด หลากวัฒนธรรม             
๔. กิจกรรมการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            



๙ 
 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

คณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่ ง
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน ๔ กลุ่มงาน 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธีรพร   พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์  กรรมการ 
๑.๓ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๔ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
๑.๕ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพียงพิศ   ชะโกทอง  กรรมการ  
๑.๖ นางสาวชัญภร      สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที ่   ๑. ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกคณะกรรมการด าเนินงาน 
   ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ ตามท่ีคณะกรรมการ 

     ด าเนินงานเสนอ 
   ๓. จัดหางบประมาณให้เพียงพอกับการด าเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมวางแผนด าเนินงานและโครงการ 
 ๒.๑ รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ   อชิโนบุญวัฒน์   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
 ๒.๓ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวศุภรสวรรค์   รอเพ็ชร์   กรรมการ 
 ๒.๕ นางช่อลัดดา   คันธชิต   กรรมการ 
 ๒.๖ นายปริญญา    จั่นเจริญ   กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวณัฐนร ี   แสงสุข   กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวชัญภร   สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. วางแผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมและ เตรียมการจัดท ากิจกรรม 
  ๒. บริหารจัดการและประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  ๓. วางแผน  ก าหนดกิจกรรม  ขั้นตอน  และก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
 
 



๑๐ 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเอกสาร เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน  
๓.๑  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  ประธานกรรมการ  

 ๓.๒  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  กรรมการ 

 ๓.๓  นางช่อลัดดา  คันธชิต   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

  ๒. จัดท าและเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการกิจกรรม ฯ  
  ๓. จัดเตรียมรายชื่อและเอกสารในการรับลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๔.๑ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง  ประธานกรรมการ 

 ๔.๒  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

 ๔.๓  นายปริญญา  จั่นเจริญ  กรรมการและเลขานุการ  
 ๔.๔  นางสาวณัฐนร ี  แสงสุข  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ตกแต่งสถานที่  
  ๒. ดูแล  และอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ฯ  
  ๓. บันทึกภาพในระหว่างการจัดกิจกรรม ฯ  
  ๔. เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการกิจกรรม ฯ  

๕. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม 

 ๕.๑  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 

 ๕.๒  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  กรรมการ 

 ๕.๓  นางมุกร   พรหมลิขิต กรรมการ 
 ๕.๔  นางช่อลัดดา  คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

  หน้าที ่ ๑. จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มระหว่างการจัดอบรม ฯ  
  ๒. ดูแลต้อนรับและอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและพิธีการ 

 ๖.๑  ผูช้่วยศาสตราจารย์ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร ประธานกรรมการ 

 ๖.๒  ผูช้่วยศาสตราจารย์ไพศาล เครือแสง  กรรมการ 

 ๖.๓  นายปริญญา  จั่นเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ประสานกับฝ่ายด าเนินงานจัดล าดับพิธีการจัดกิจกรรม  
  ๒. พิธีกรในการด าเนินการจัดกิจกรรม ฯ  
  ๓. จัดเตรียมค ากล่าวรายงาน ค ากล่าวเปิดให้กับประธาน 



๑๑ 
 

๗.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

 ๗.๑  ผูช้่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา   นาคภพ  ประธานกรรมการ 

 ๗.๒  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

 ๗.๓  นางช่อลัดดา    คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. รวบรวมเอกสารการเบิก-จ่าย  และด าเนินการจัดซื้อวัสดุในกิจกรรม 
  ๒. ด าเนินการท าเบิก-จ่ายตามกิจกรรม  

๘. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผล และจัดท ารายงานการอบรมฯ  
 ๘.๑  รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์   ประธานกรรมการ 

 ๘.๒  ผูช้่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ ชะโกทอง    กรรมการ 

 ๘.๓   นางสาวศุภรสวรรค ์ รอเพ็ชร์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม  
  ๒. สรุปผลและจัดท ารายงานการจัดกิจกรรม ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




